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1 De toekomst van de gasnetten 
Fluvius heeft een project gelanceerd om de toekomst van zijn distributienetten voor gas te bepalen. Tegen 
een achtergrond van decarbonisatie en elektrificatie roepen fossiele brandstoffen, zoals aardgas, enkele 
fundamentele vragen op.  
 
Het investeringsplan 2024-2033 van Fluvius richt zich vooral op zogeheten “no regret” investeringen in de 
elektriciteitsnetten, terwijl in een “keep it running” aanpak voor de investeringen in de aardgasactiviteit de 
klemtoon ligt op het behoud van de veiligheid en betrouwbaarheid van de aardgasdistributie. Fluvius heeft 
een studiegroep in het leven geroepen onder de naam TOEKAN (TOEKomst van AardgasNetten). Dit team zal 
nauw samenwerken met het Vlaams Energie- & Klimaatagentschap (VEKA), omdat de toekomst van de 
gasnetten de hele Vlaamse samenleving aanbelangt, niet enkel Fluvius. Onderwerpen die er worden 
behandeld zijn onder meer de rol van aardgas als een transitiebrandstof binnen de bredere energietransitie, 
het risico op ‘stranded assets’ in aardgasdistributie, warmtenetten als een potentieel haalbaar alternatief 
voor aardgas, de financiële en HR-impact van een afbouw van aardgas, de toekomstige rol van alternatieve 
gassen (biomethaan, waterstof, …).  
 
De analyse zal een evenwicht moeten vinden tussen deze zaken: 

1. Technisch onderhoud: er komen geen uitbreidingsinvesteringen meer voor aardgasnetten, maar 
tegelijkertijd wordt er geen proactieve ontmanteling gepland. 

2. De zoektocht naar nieuwe mogelijkheden voor bestaande gasnetten:  bijna 58.000 km gasleidingen 
kunnen worden gebruikt voor het transport en de distributie van biomethaan, waterstof en 
mogelijks ook andere alternatieve gassen. Dit deel van de studie zal gebeuren in een gezamenlijke 
aanpak met Fluvius, de Vlaamse overheid, gasvervoeronderneming Fluxys, 
elektriciteitstransmissiebeheerder Elia, sectorfederatie Synergrid en andere partijen. 
Pilootprojecten zullen de partijen in staat stellen waardevolle kennis en ervaring op te doen. 

3. Het anticiperen op de financiële impact: ook al zullen de gasnetten nog lange tijd in gebruik zijn 
(mogelijk voor het vervoer van nieuwe gassen), moeten we anticiperen op de financiële gevolgen 
van een gasnet dat te uitgebreid is voor zijn toekomstig gebruik en klantenbasis. Daarom start 
Fluvius het overleg met zijn regulator VREG om tariefmechanismen te onderzoeken voor een 
versnelde afschrijving en/of buitengebruikstelling van het gasdistributienet.  

 
Enkele cijfers over het Fluvius gasnet (31 december 2022): 
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2 Negen beleidsaanbevelingen 

 
 
2024 wordt een belangrijk verkiezingsjaar in België met federale en regionale verkiezingen in juni, en lokale 
verkiezingen in oktober. Om de huidige en toekomstige beleidsmakers te informeren over  de prioriteiten 
van Fluvius voor de komende legislaturen, hebben we 9 beleidsaanbevelingen voor de Vlaamse 
nutsinfrastructuur opgesteld. Het zal geen verrassing zijn dat de energietransitie en klimaatadaptatie centraal 
staan in deze aanbevelingen. 
 
Onze aanbevelingen: 

(1) Creëer de randvoorwaarden die nodig zijn om de energietransitie te realiseren: onze topprioriteit is de 
uitbreiding en versterking van het elektriciteitsnet zodat we de energiebehoeften van huishoudens en 
industrie kunnen invullen. Daarvoor zou een stabiel en geïntegreerd algemeen energiebeleid welkom 
zijn. Ruim de hinderpalen inzake vergunningen uit de weg. En zorg ervoor dat Fluvius een vlotte 
toegang tot de kapitaalmarkten heeft. 

(2) Stem beslissingen over de toekomst van de gasnetten af op het beleid inzake woningrenovatie: het 
Vlaams Gewest heeft een  zeer dicht gasdistributienet met meer dan  2,5 miljoen eindgebruikers. We 
zijn van mening dat elke beslissing over de toekomst van gas in Vlaanderen moet kaderen in een 
masterplan over de renovaties van woningen. De snelheid van deze renovatie zal in grote mate de 
planning voor de uitfasering van aardgas bepalen. 

(3) Zorg voor een stabiele marktwerking en hou rekening met flexibiliteit: ontwikkel nieuwe diensten en 
producten die gebruik maken van kwartierdata uit de digitale meters; creëer eenvoudige en 
transparante processen en data-uitwisselingen tussen marktpartijen; en dit alles met behoud van een 
stabiele regelgevende context. Netwerkflexibiliteit zou een sleutelelement moeten zijn in het 
toekomstig netbeheer. Fluvius is voorstander van “droop control1”. 

(4) Realiseer het maximum potentieel voor warmtenetten in Vlaanderen: de huidige regulering van 
warmte en het daaraan gekoppelde financieringsmechanisme moeten grondig worden herbekeken om 
de ambitieuze Vlaamse doelstellingen te kunnen waarmaken. Fluvius met zijn expertise is goed 
geplaatst om de rol van operator van warmtenetten op te nemen. 

(5) Evalueer de synergiebaten tussen verschillende nutsvoorzieningen: klimaatverandering is een enorme 
uitdaging, ook voor de waterbedrijven. Als we de eindfactuur voor nutsvoorzieningen betaalbaar 
willen houden, moeten we op zoek gaan naar de grootst mogelijk synergievoordelen, zowel op 

 
1 ‘Droop control’ is een lokaal gebaseerd, automatisch toegepast mechanisme dat het productievermogen aanpast in functie van de 
plaatselijke gemeten spanning, zodat het plaatselijke spanningsniveau binnen de technisch aanvaardbare limieten blijft. 
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technisch vlak als wat betreft beheersstructuren. De gezamenlijke installatie van digitale meters voor 
elektriciteit, gas en water is een prima voorbeeld. 

(6) Erken de gemeenten in hun rol als sleutelfiguren in het beheer van afval- en hemelwater: lokale 
besturen zijn ideaal geplaatst om maatregelen te beoordelen voor een duurzaam en efficiënt beheer 
van zowel afvalwater als regenwater. Fluvius werkt met hen samen bij de coördinatie en 
implementatie van deze maatregelen in het licht van een herstel van de natuurlijke watercyclus.  We 
zouden graag zien dat de subsidiemechanismes afgestemd zijn op de Europese doelstellingen op dit 
vlak. 

(7) Zorg ervoor dat Fluvius zijn sociale opdrachten, waarvoor de juiste expertise en ervaring cruciaal zijn, 
kan voortzetten: we vragen aan de Vlaamse overheid rekening te houden met de ervaring van Fluvius 
bij het bepalen van welke activiteiten Fluvius mag ontplooien. Bijvoorbeeld: openbare verlichting, 
sociale leverancier en andere. 

(8) Bouw één enkel snel datanetwerk in heel Vlaanderen: het is onze ambitie om een snel en open 
datanetwerk te realiseren aan de laagst mogelijke kost voor de Vlaamse samenleving. Wyre, onze joint 
venture met Telenet, is opgericht met die opdracht. Maar samenwerking met andere operatoren van 
telecominfrastructuur kan alleen maar voordelen opleveren voor de telecomoperatoren zelf, de 
eindconsumenten en geheel Vlaanderen.  

(9) Financier openbaredienstverplichtingen met publieke middelen van de Vlaamse overheden: vandaag 
is Fluvius verantwoordelijk voor een aantal sociale en ecologische openbaredienstverplichtingen 
(ODV’s). Maar de kosten van deze ODV’s maken 32% uit van het distributienettarief. Daarom stellen 
we voor ODV’s zoveel mogelijk te financieren door middel van publieke middelen. 

Deze ideeën en voorstellen vormen het startpunt van de komende gesprekken met onze stakeholders. 
Fluvius is ervan overtuigd dat ze een zeer waardevolle input zijn voor beleidsmakers in de komende jaren.  

3 Fluvius is een ‘Great Place To Work’ 

 
 
Begin december 2023 ontving Fluvius de Great Place To Work© (GPTW) onderscheiding. Met een score van 
74% zitten we mooi boven de drempel van 70% om het GPTW label te verkrijgen. Vorig jaar was de score nog 
66%.  
Het GPTW label wordt toegekend aan bedrijven die een duidelijk engagement aantonen voor een positieve 
werkomgeving. Het toont aan dat Fluvius in staat is uitstekende werknemerservaringen in het leven te 
roepen. En het geeft ons een voorsprong in de huidige uitdagende jobmarkt. 
De score voor 2023 is het resultaat van een uitvoerige bevraging bij de 5.666 werknemers van Fluvius 
(waarvan 87% deelnam aan de enquête) én een onafhankelijke, externe audit van de bedrijfscultuur en 
werknemerstevredenheid.  


