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OVERZICHTSLIST BESLUITEN
RAAD VAN BESTUUR VAN 29 MAART 2023
(in toepassing van artikel 466 van het decreet over het lokaal bestuur)

10.

Goedkeuring van de notulen van de vergadering van 8 februari 2023.
Goedkeuring van de notulen.

Jaarverslag 2022.
Goedkeuring van het jaarverslag 2022.

Jaarrekening 2022.
Goedkeuring van de jaarrekening 2022 die ter finale goedkeuring zal voorgelegd worden aan de
Algemene Vergadering van juni 2023.

Bepalen datum, plaats en agenda Algemene Vergadering.
Beslissing om de Algemene Vergadering op digitale wijze te houden op 7 juni 2023 om 18u30.
Bepaling van de agenda van de Algemene Vergadering.

Voorstel tot (her)benoeming van de Commissaris.
Goedkeuring van het voorstel tot herbenoeming van de Commissaris dat ter finale goedkeuring zal
voorgelegd worden aan de Algemene Vergadering van juni 2023,

Rapportering goedgekeurde beslissingen conform delegatiemandaat.
Akteneming van de beslissingen die goedgekeurd werden conform het delegatiemandaat verleend
op 18 mei 2022.

Bevordering n.a.v. 25 jaar dienstanciénniteit.
Goedkeuring van een eenmalige verhoging van salariscategorie 7 naar 6 omwille van 25 jaar
dienstanciénniteit voor een personeelslid met ingang van 1 april 2023.

Bevorderingen 1ste bestuurschef-1ste werkmeester.
Goedkeuring van de bevorderingen van drie personeelsleden tot 1ste bestuurschef-1ste
werkmeester met ingang van 1 juli 2023.

Baremaverhogingen op basis van de performantiecyclus 2022.
Goedkeuring van de baremaverhogingen ingevolge de performantiecyclus 2022 van een aantal
medewerkers ressorterend onder de diverse personeelsstatuten binnen Fluvius OV.

Syndicale premie 2022.
Goedkeuring van de syndicale premie van 145 euro per personeelslid voor 2022.

Namens de Voorzitter van de Raad van Bestuur

kkk k kkk




