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Introductie

22/09/2021 — Raad van Bestuur besliste de BAV op te houden
omwille van geografische spreiding gemeenten en beperkte agenda

Persoonlijke login-gegevens voor elke gemeentelijke vertegenwoordiger:
uniek + identificeerbaar
gekoppeld aan aantal aandelen van hun stad/gemeente

Openbaar te volgen via livestream
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Praktische mededeling




Praktische mededeling

e Effectieve vertegenwoordigers (bij afwezigheid de plaatsvervanger):

kunnen indien gewenst een vraag stellen via de chatfunctie

! Opgelet: er zit een kleine vertraging op de livestream van een 30-tal seconden
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Bureau van de Algemene Vergadering

e Voorzitter: de heer Wim Dries

 Stemopnemer: de heer Eric Belién

e Secretaris: de heer Nick Vandevelde
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Agenda

1. Bespreking in het kader van artikel 432 van het decreet lokaal bestuur van de te
ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie voor het boekjaar 2022 alsook
van het door de raad van bestuur opgestelde budget voor 2022

2. Statutaire benoemingen

3. Statutaire mededelingen
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Agendapunt 1

Bespreking in het kader van
artikel 432 van het decreet lokaal
bestuur van de te ontwikkelen
activiteiten en de te volgen
strategie voor 2022 alsook het
budget voor 2022
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Te ontwikkelen activiteiten en te
volgen strategie 2022
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Te ontwikkelen activiteiten en te volgen strategie 2022 (1)

Cfr. artikel 432 van het Decreet Lokaal Bestuur

Sociale organisatie — werking overlegorganen

Vaak gelijklopende doelstellingen, problematieken, opportuniteiten en problemen van
statutaire en contractuele medewerkers

In 2022 verder inzetten op een parallelle, gestroomlijnde en op elkaar afgestemde
behandeling ervan in de overlegorganen van Fluvius OV en Fluvius System Operator

Draagt bij tot realisatie integratie tot één Fluvius
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Te ontwikkelen activiteiten en te volgen strategie 2022 (2)

Verdere uitbouw en interactie binnen eenzelfde ‘loonmotor’

Verdere uitbouw van deze uniforme personeelsadministratietool voor alle werknemers actief
binnen de werkmaatschappij Fluvius
Draagt bij tot realisatie integratie personeel op niveau van de werkmaatschappij Fluvius

Digitale consulteerbaarheid personeelsinformatie en documenten:
Brengt HR-administratie dichter en directer tot werknemer

Meer tijd voor HR voor behandeling van niet-alledaagse en/of uitzonderlijke vragen en
situaties
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Te ontwikkelen activiteiten en te volgen strategie 2022 (3)

Continue evolutie naar één Fluvius

Streven naar een gelijkwaardige beleving van het HR-beleid door alle medewerkers van de
werkmaatschappij Fluvius, rekening houdend met de achterliggende personeelsstatuten

Ondersteunt de evolutie naar één Fluvius-cultuur
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Te ontwikkelen activiteiten en te volgen strategie 2022 (4)

Het Nieuwe Werken

Fluvius OV volgt policy ‘Het Nieuwe Werken’ van de werkmaatschappij Fluvius
In 2022 uitrol en integratie van het telewerkbeleid binnen de dagdagelijkse werking

Fluvius OV monitort van nabij mee
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Te ontwikkelen activiteiten en te volgen strategie (5)

COVID-19

Blijvende passende maatregelen treffen om verder het hoofd te bieden aan corona

Veiligheid en welzijn van het personeel blijven centraal staan, naast de zorg voor de
continuiteit van dienstverlening
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Budget 2022
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Budget 2022: resultatenrekening

BEDRIJFSOPBRENGSTEN 117.534 FINANCIELE OPBRENGSTEN
Omzet 94.705 FINANCIELE KOSTEN -
Niet-recurrente bedrijfsopbrengsten 22.829
Diensten en diverse goederen - 156
BEDRIFSRESULTAAT
Bezoldiging en sociale lasten -93.632

FINANCIEEL RESULTAAT -

Afschrijvingen -
BELASTINGEN -917

. T meumrsosoas o
_- (*) bedragen in duizenden euro
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Budget 2022: aflijning winst Fluvius OV

Diensten en diverse goederen - 156 Erelonen, vergoedingen bestuurders, diverse bijdragen

Bezoldigingen en sociale lasten -93.632 661,94 VTE

Jaarlijkse bijkomende pensioendotaties statutairen - 22.829 Storting aan pensioenfondsen (Ethias) incl. 1,5 mio ex-Integan
. .. . . . Aanrekening aan Fluvius Antwerpen, Fluvius Limburg, Fluvius

Doorrekening bijkomende pensioendotaties statutairen 22.829 \\cten PBE . g

Vennootschapsbelasting -917 25% vennootschapsbelasting op verworpen uitgaven (3,6 mio)

Omzet 94.705 Doorrekening nettokosten aan Fluvius SO

Resultaat 0

(*) bedragen in duizenden euro
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Agendapunt 2

Statutaire benoemingen




Statutaire benoemingen

Dit punt is zonder voorwerp
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Agendapunt 3

Statutaire mededelingen




Statutaire mededelingen — presentiegeld en reisvergoeding

Overeenkomstig de Vlaamse regelgeving heeft de Algemene Vergadering dd.
29 maart 2019 beslist om inzake presentiegeld het hoogst toegelaten bedrag
als basisbedrag uit te keren

Het van de leden van de Raad van Bestuur wordt met ingang van
1 januari 2022 opgetrokken naar

De van de leden van de Raad van Bestuur wordt opgetrokken
naar
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Lezing van de notulen
door de secretaris
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Bedankt voor uw aandacht
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